Statut stowarzyszenia o nazwie
Ziemia i My - Centrum Edukacji EKkologicznej

- tekst jednolity -

|. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Ziemia i My - Centrum Edukacji Ekologicznej" i zwane jest
dalej Stowarzyszeniem.

§2

1 Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dgbrowa Gornicza, a terenem dziatalnosci
obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci wojewodztwo Slaskie.

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
0 podobnym charakterze dziatania .

§3
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na podstawie niniejszego statutu oraz ustawy
Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. z pozniejszymi zmianami (DZ.U. z
2017 r, poz.210)

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng
3. Stowarzyszenie ma prawo korzysta¢ z pomocy innych oséb prawnych i fizycznych.

84
1. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajgcym je wsrod innych

stowarzyszen.
2. Emblemat zatwierdza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia .

§5

Stowarzyszenie zaktada sie na czas nieograniczony.

Il. Cele, zadania i Srodki dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie edukacji
srodowiskowej, edukacji kulturowej i prozdrowotnej oraz podejmowanie dziatan
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zmierzajgcych do podniesienia Swiadomosci ekologicznej ogotu spoteczenstwa , a takze
ochrony przyrody, krajobrazu i popularyzacji krajoznawstwa i turystyki .

§7

Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele
poprzez:

a) popularyzowanie idei rozwoju zrownowazonego,

b) tworzenie klimatu wsrdd spotecznosci lokalnych do przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom w zakresie ochrony przyrody, srodowiska, krajobrazu i
kultury

c) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, popularyzatorskiej i oswiatowej wsrod
dzieci, mtodziezy i dorostych,

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

e) aktywizacje i integracje spoteczenstw lokalnych, w tym takze promowanie
wspotpracy miedzypokoleniowej,

f) promocje i organizacje wolontariatu,

g) organizowanie konferencji, sympozjow, warsztatow itp.

h) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

i) tworzenie bazy stuzgcej realizacji celow stowarzyszenia,

j) prowadzenie biblioteki, gromadzenie materiatéw popularyzacyjnych, pomocy
dydaktycznych i udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

k) mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

I) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdéw stowarzyszenia poprzez
aktywnosc¢ kulturalng i rekreacyjng .

§8

1.Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego nieodptatng
polegajgca na:

e organizowaniu warsztatéw, seminariéw i innych form ksztatcenia,

e upowszechnianiu wiedzy ekologicznej poprzez wydawanie broszur, ulotek itp.

e WSpomaganiu i uczestnictwie w projektach i programach na rzecz poprawy
stanu Srodowiska naturalnego i ochrony dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego,

e upowszechnianiu krajoznawstwa ,kultury fizycznej i sportu,

e uczestnictwie w programach na rzecz ochrony i promocji zdrowia ,

e rozwijaniu kontaktéw i wspotpracy miedzy wspoélnotami i spoteczenstwami
lokalnymi,

e promaoc;ji i organizacji wolontariatu.

2.Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego odptatng polegajgca na:

e organizacji szkolen, kurséw, sympozjéw i innych form ksztatcenia,

e organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,



3.Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na pracy swoich

cztonkéw, moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich

spraw.

4.Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona bedzie na ogélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy
realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

5.Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

[ll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzKi

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogag by¢ osoby fizyczne i prawne. Przy
czym osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdw zwyczajnych,

b) cztonkdéw wspierajacych.
§10

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby petnoletnie, posiadajgce
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, zaréwno
obywatele polscy jak i cudzoziemcy, majgcy state miejsce zameldowania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore popierajg cele stowarzyszenia i deklarujg czynne
uczestnictwo w realizacji tych celdw.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania lub siedzibe w kraju lub za granica ,ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§11

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, w formie uchwaty przyjetej
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania sie do walnego zebrania, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

3. O przyjeciu danej osoby fizycznej lub prawnej do Stowarzyszenia jako cztonka

wspierajgcego decyduje Zarzad .



§12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) realizowac cele Stowarzyszenia i dbac o jego rozwdj,
b) stosowac¢ sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw
Stowarzyszenia,
c) optacac regularnie sktadke cztonkowska ,
d) bra¢ czynny udziat w pracach stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem decydujgcym,
b) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia i organizaciji, ktérych
Stowarzyszenie jest czionkiem,
c) korzysta¢ z urzagdzen Stowarzyszenia i doradztwa fachowego,
d) wnioskowac w sprawach ukierunkowania i zakresu dziatan Stowarzyszenia,
3. Czlonek wspierajgcy ma prawo uczestniczy¢ w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenia, a z gtosem doradczym takze w walnych
zebraniach cztonkow.
Nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego.
4. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§13

1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka

zwyczajnego.

2. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad stowarzyszenia w

przypadku:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez danego cztonka na pismie, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka , mimo pisemnego upomnienia,
Z optaceniem sktadek za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,
c) zgonu cztonka,
d) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.
3. Wykluczenia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzgd
w przypadku:
a) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej ze statutem stowarzyszenia,
b) popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka stowarzyszenia
lub godzi w dobre imie stowarzyszenia.

3. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust.2 a, b, d oraz ust. 3
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienia na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu.

4. Zarzad stowarzyszenia jest zobowigzany powiadomic pisemnie zainteresowanego

0 wykluczeniu ze Stowarzyszenia w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty.



5. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia w

sprawach, o ktorych mowa w ust.3 do walnego zebrania czitonkow w terminie 30 dni
od podjecia uchwaty lub doreczenia mu pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
ze stowarzyszenia.

6. Czlonek Stowarzyszenia moze wystgpi¢ ze Stowarzyszenia w dowolnym okresie.
IV. Organy Stowarzyszenia
§14

1. Wiadze stowarzyszenia stanowig :

a) walne zebranie cztonkéw lub delegatéw Stowarzyszenia,
b) zarzad Stowarzyszenia,

c) komisja rewizyjna.

2. Walne zebranie odbywa sie z udziatem cztonkdéw, jezeli Stowarzyszenie liczy nie
wiecej niz 50 cztonkéw. W razie przekroczenia tej liczny walne zebranie odbywa sie
z udziatem delegatéw.

3.Wyboru delegatéw na walne zebranie dokonuje sie w gtosowaniu jawnym sposrod

cztonkow Stowarzyszenia w proporcji jeden delegat na dwoch czionkéw - przy
liczbie cztonkow Stowarzyszenia nie przekraczajgcej 100 oséb, zas w przypadku
wiekszej liczny cztonkow - w takiej proporcji, aby liczba delegatow nie przekraczata
50 osob.

4. Kadencja delegatéw trwa cztery lata.
5. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata.

§15

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkow.

2. Walne zebranie cztonkow jest zwotywane przez zarzad raz w roku. Wybiera ono
przewodniczgcego i sekretarza zebrania i obraduje zgodnie z uchwalonym przez
siebie regulaminem obrad.

3. Zarzad moze zwota¢ nadzwyczajne walne zebranie czionkéw:

z wlasnej inicjatywy, na wniosek komisji rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow Stowarzyszenia. Zebranie musi by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku i moze podejmowac decyzje tylko w sprawach zgtoszonych we
wniosku.

4. W walnym zebraniu z glosem decydujgcym uczestniczg wszyscy cztonkowie
zwyczajni stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, osoby zaproszone.
5. Walne zebranie jest uprawomocnione, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa

cztonkow, a w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

6. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzgd zawiadamia cztonkéw co najmniej na
10 dni przed terminem zebrania.

7. Uchwaty na walnym zebraniu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu

jawnym.



8. Wybory witadz stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym, chyba, ze
zebranie postanowi inaczej.

§16

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1. uchwalanie statutu i jego zmian,

2. uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

3. wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Stowarzyszenia w
minionym roku,

4. wystuchanie sprawozdania komisji rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
5. ocena dziatalnosci zarzadu oraz udzielenie mu absolutorium,
6. uchwalanie planu dziatalnosci Stowarzyszenia,
7. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad wnoszenia udziatdw i
wktadow,
8. uchwalanie budzetu,
9. podejmowanie uchwat o zaciggnieciu kredytéw bankowych lub innych
zobowigzan majgtkowych,
10.wybieranie, uzupetnianie sktadu i odwotywanie zarzadu, komisji rewizyjnej bgdz
poszczegodlnych jej cztonkdw,
11.podejmowanie decyzji o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizaciji,
12. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
13. podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku oraz ustalenie trybu likwidacji Stowarzyszenia,
14. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji zarzadu i
komisji rewizyjnej.
15. ustanawianie odznak i wyrdznien i nadawanie ich osobom fizycznym, prawnym
oraz instytucjom zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

§17

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
walnego zebrania cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed walnym zebraniem cztonkow

2. Zarzad sktada sie z 4 czitonkow czyli prezesa, wiceprezesa , skarbnika i cztonka

zarzadu

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za

przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Prezesa powotuje i odwotuje walne zebranie na czteroletnig kadencje.

5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.



§18

Do zakresu dziatan zarzadu nalezy:

1. realizacja planu dziatalnosci Stowarzyszenia i innych uchwat walnego zebrania,

2. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami walnego
zebrania,

3. reprezentowanie stowarzyszenia przez prezesa i wiceprezesa w kontaktach
zewnetrznych,

4. zwotywanie walnych zebran stowarzyszenia,

5. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na walnym zebraniu cztonkow,

6. zarzgdzanie majgtkiem stowarzyszenia w granicach planu budzetowego

uchwalonego przez walne zebranie,

7. zacigganie kredytow bankowych lub innych zobowigzan majgtkowych na podstawie

uchwaty walnego zebrania,

8. prowadzenie rachunkowosci i podstawowej dokumentaciji,

9. zbieranie sktadek cztonkowskich i wydawanie legitymaciji,

10. przyjmowanie nowych cztonkow stowarzyszenia,

11. decydowanie o wszystkich sprawach dotyczgcych stowarzyszenia, a nie

zastrzezonych dla walnego zebrania.

§ 19

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na

kwartat.

2. Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej 2/3 ilosci
cztonkdw i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad sktada sie z 3 osob.

4. Szczego6towe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez walne

zebranie cztonkdw.

5. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim

stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w

uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania

czlonkow.

6.Czlonkowie Zarzgdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za petnione przez siebie funkcje.

z zastrzezeniem, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Stowarzyszenia nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 20

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest komisja rewizyjna.

2. Komisja sktada sie z dwoch osob: przewodniczgcego i czionka.

3. Cztonkowie komisji nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,



4. Cztlonkowie komisji nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

5. Cztonkowie komisji mogg otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 21

Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzanie kontroli catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ,a w
szczegolnosci realizacji planu finansowego,
2. kontrola dziatalnosci Zarzadu i przestrzegania przez cztonkéw obowigzkéw i zasad
statutowych ,
3. sktadanie na walnym zebraniu sprawozdania z kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia
i przedktadanie wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium,
4. przedstawianie Zarzgdowi protokotu pokontrolnego wraz z
wnioskami,
5. sktadanie wnioskéw o zwotanie nadzwyczajnego walnego
zebrania.

§ 22

1. Komisja rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Komisja rewizyjna przy wykonywaniu swych czynnosci moze wnioskowac o
powotanie rzeczoznawcow.

V. Majatek i dochody stowarzyszenia

§ 23

|. Majgtek stowarzyszenia mogqg stanowié:
1. Srodki pieniezne.

2. inne prawa majgtkowe

3. ruchomosci

4. nieruchomosci

[I. Dochody stowarzyszenia mogg pochodzi¢ z :

1. sktadek cztonkowskich,

2. dotacji, subwencji, darowizn , spadkow i zapisow,

3. wplywow z dziatalnosci gospodarczej,

4. wptywow z loterii, aukcji, zbidrek, konkursow, kiermaszy, wystaw, innej
dziatalnosci artystycznej, kulturalnej, edukacyjnej oraz optat wniesionych przez
uczestnikdw imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,

5. odsetek bankowych i innych,

6. efektdow pracy wolontariuszy na rzecz Stowarzyszenia,

7. ofiarnosci publiczne;.



lll. Do sktadania oswiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest tgczne dziatanie
dwoch cztonkow Zarzgdu w tym prezesa lub wiceprezesa , przy czym funkcje
pracodawcy w rozumieniu prawa pracy, w sprawach nie zastrzezonych dla zarzadu,
petni prezes lub inny cztonek zarzgdu upowazniony przez Zarzad.

IV. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w celu zbierania
funduszy na dziatalnos¢ statutowa.

VI. Przepisy koncowe

§ 24

Oswiadczenie woli, takze w sprawach majgtkowych , w imieniu Stowarzyszenia
podpisujg pod pieczecig stowarzyszenia dwaj cztonkowie zarzgdu, w tym prezes lub
wiceprezes.

§ 25
Statut stowarzyszenia zabrania:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania majgtku organizacji na rzecz jej cztonkoéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku organizacji na rzecz jej cztonkdw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu organizacji pozytku publicznego

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz
ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 26

Stowarzyszenie posiada:
1. piecze€ okragtg z nazwg Stowarzyszenia,
2. stempel podtuzny zawierajgcy nazwe Stowarzyszenia i adres



§ 27

1. Stowarzyszenie ma prawo posiadania znaku firmowego i odznak, ma prawo
wydawania legitymaciji cztonkowskich.
2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty walnego

zgromadzenia podjetej wiekszoscig 34 gtosow.
2. Srodki materialne , w tym finansowe, pozostate po likwidacji Stowarzyszenia
przeznacza sie na cele zbiezne z celami Stowarzyszenia.

4. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu, jesli walne zebranie nie wyznaczy innych
likwidatoréw.

Zmiany w Statucie zostaty przyjete uchwatg walnego zebrania cztonkow
Stowarzyszenia w dniu 6 czerwca 2025 .
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